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Дорожная карта «Галактика ERP HR» 2025-2026

Окт-Дек
2025

Янв
2026

Фев
2025

Март
2026

Апр
2026

Май
2026

Июнь
2026

Июль
2027

Авг
2026

Сен
2026

Окт
2026

Ноя
2026

Дек
2026

О
бщ
ес
ис
те
м
на
я 
ча
ст
ь

РАЗВИТИЕ  ПАКЕТА  «МИГРАТОР»
Для типовых структур данных SAP HCM

Настройки, доступные для установки

КОННЕКТОРЫ  К  ОТЕЧЕСТВЕННЫМ  
I D M -СИСТЕМАМ
Расширение перечня поддерживаемых IDM

РАЗВИТИЕ  ФУНКЦИЙ  МИКРОСЕРВИСОВ  
АДМИНИСТРИРОВАНИЯ  
Усовершенствованные микросервисы 
администрирования

СИСТЕМА  УПРАВЛЕНИЯ  ЛАНДШАФТАМИ

Завершение разработки полного функционала 
управления многоуровневыми ландшафтами

Полный набор функционала

Н
ов
ая

 ф
ун
кц
ио
на
ль
но
ст
ь ПОДСИСТЕМА  УПРАВЛЕНИЯ  МОТИВАЦИЕЙ  

( K P I )

Повышение эффективности сотрудников путем 
установления четких целей и показателей 
производительности

Платформа и базовый набор сервисов Развитие набора сервисов

ЗАЩИЩЕННОЕ  ХРАНИЛИЩЕ  ДОКУМЕНТОВ

Хранилище документов с шифрованием
Платформа и базовый набор сервисов Полный набор функционала

ЛИЧНЫЙ  КАБИНЕТ

Гибкий конструктор пространства для сотрудника, 
руководителя специалиста

Настройки, доступные для установки Полный набор функционала
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1Q
2026

2Q
2026

3Q
2026

4Q
2026

1Q
2027

2Q
2027

3Q
2027

4Q
2027

1Q
2028

2Q
2028

3Q
2028

4Q
2028

1Q
2029

2Q
2029

3Q
2029

4Q
2029

О
тр
ас
ле
вы
е 
ре
ш
ен
ия

ОТРАСЛЕВОЕ  РЕШЕНИЕ  
«УПРАВЛЕНИЕ  ПЕРСОНАЛОМ .  БАНК»

Специализированное решение «Галактика ERP HR»
для банковского сектора

ОТРАСЛЕВОЕ  РЕШЕНИЕ  
«УПРАВЛЕНИЕ  ПЕРСОНАЛОМ .  ХИМИЯ  И  НЕФТЕХИМИЯ»

Специализированное решение «Галактика ERP HR»
для химического и нефтехимического производства

ОТРАСЛЕВОЕ  РЕШЕНИЕ  
«УПРАВЛЕНИЕ  ПЕРСОНАЛОМ .  НЕФТЕГАЗ»

Специализированное решение «Галактика ERP HR»
для нефтегазовой отрасли

Н
ов
ая

 ф
ун
кц
ио
на
ль
но
ст
ь

ЭЛЕКТРОННАЯ  ПРОХОДНАЯ
Контроль рабочего времени, выпуск пропусков

КОНСТРУКТОР  ДОГОВОРОВ  
И  ДОЛЖНОСТНЫХ  ИСНТРУКЦИЙ

Удобный конструктор, позволяющий быстро формировать 
трудовые договора и должностные инструкции

ПОДСИСТЕМА  «УПРАВЛЕНИЕ  ТАЛАНТАМИ .
КАРЬЕРНЫЙ  ПУТЬ .  КАДРОВЫЙ  РЕЗЕРВ»
Выявление, развитие и удержание 
высокопотенциальных сотрудников (талантов)

АССИСТЕНТЫ  ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ  (Цифровой  помощник)
Автоматизация рутинных процессов

Что дальше?Перспектива 2026-2030


